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DETECCION DE DETERIORO
CURRICULAR

INVESTIGACION EFECTUADA EN EL
PERIODO ACADEMICO 2005-2006

impulsa
Construccion de un referente Disefio de un plan de
normativo para la implementacion transformacioén curricular.

curricular en el IUT “Dr. Federico _
Rivero Palacio” Modelo por Competencias.
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Plan de transformacion curricular
MODELO POR COMPETENCIAS

Planificacion

Sensibilizacion

-Conformacion de

comisiones curriculares.

-Jornada de induccion.

ETAPAS

Ejecucion 1

-Disefio del pre perfil.
-Encuentro de egresados.
-Investigacion de campo.

Implementacion

-Talleres de evaluacion
por competencias.
-Acompafamiento.

Ejecucion 2

-Discusion del pre perfil.
-Construccion colectiva de
Competencias por carrera.
-Revision de oferta académica
-Construccion de programas
Instruccionales, ajustados a
modelo por competencias.
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Algunas competencias...

Administracion: mencion RRHH.

1.- Disefnar y ejecutar programas en el area de RRHH.
2.- Controlar y evaluar programas en el area de RRHH.
3.- Elaborar nbminas de pago.

-Elabora ndminas de pago, aplicando procesos basicos de analisis de
las asighaciones y deducciones previstas en el marco legal y las
contrataciones colectivas vigentes, procesos contables 'y
presupuestarios requeridos, a fin de garantizar la responsabilidad, la
confidencialidad, la oportunidad, eficiencia y eficacia de la gestion de la
remuneracion en la organizacion.

4.- Realizar entrevistas en los diferentes procesos de RRHH.

5.- Diseiar manuales de normas y procedimientos.

6.- Participar en la elaboracion del Plan Estratégico de RRHH.

7.- Participar en la propuesta de sistemas de compensacion.

8.- Manejar estrategias del area del comportamiento en el ambito
organizacional.

9.- Forma, conduce y supervisa equipos de trabajo efectivos.

10.- Analizar y aplicar aspectos normativos legales inherentes al area
de especialidad.
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Esquema para la elaboracion de programas instruccionales.

Aspectos a contemplar:

1.- Especificaciones curriculares.

2.- Cuadro de distribucion horaria, atendiendo a:
Horas de trabajo acompanado.
Horas de trabajo independiente.

3.- Cuadro de especificacion de vinculos entre los dominios o aprendizajes
a desarrollar en la unidad curricular y las competencias del perfil.

4.- Cuadro de especificacion de dominios o aprendizajes a desarrollar,
contemplando:

-Contenido tematico.

-Dominios o aprendizajes asociados a cada contenido, clasificandolos

en: saber conocer, saber hacer y saber ser y convivir.

-Indicadores de evaluacion, para cada dominio.

-Estrategia de evaluacion recomendada.

-Distribucion porcentual de la calificacion por dominio.

5.- Estrategias recomendadas para la mediacion pedagogica.

6.- Lista de fuentes de informaciéon recomendadas al estudiante.
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Actividades por concretar:

Determinacion de la estrategia de validacion de competencias con miras a las
certificaciones intermedias y a la titulacion como TSU.

Evaluacion de competencias --------- Eje Longitudinal de Formacion: Proyecto.

A manera de conclusiones....

La experiencia de transformacion curricular, nos ha permitido:

-Desarrollar una serie de actividades conducentes a la formacion de
nuestro equipo pedagogico para la implementacion de cambios
relacionados con el modelo por competencias de aprendizaje.

- Generar espacios de reflexion, actualizacion y construccion
pedagogica.

- Establecer un punto de partida para la participacion de nuestra
institucion en el proceso de transformacion de la Educacion Superior
venezolana.

MUCHAS
GRACIAS...
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