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¢ CUALES REFERENTES LEGALES

APOYAN LA TOMA DE DECISIONES EN
TORNO A LOS PERFILES CURRICULARES
POR COMPETENCIAS?




o

La UNESCO, en la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior,
(Paris 1998)

e ...Propiciar la adquisicion de conocimientos practicos,
competencias y actitudes parala comunicacion, el analisis
creativo y critico, la reflexion independiente y el trabajo en
equipo en contextos multiculturales en los que la creatividad
exige combinar el saber teorico y practico profesional...

La Unidn Europea (2001), el “Proyecto Tuning”.

La Comunidad Andina de Naciones “CAN” estableci6 el 04/07/2004
“Normas para el

Comunidad Andina”
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REFERENTES NACIONALES

=las Politicas para el desarrollo de |la Educacién
Superior _en_ Venezuela (2000-2006): ..”los planes vy

programas curriculares deben emprender profundos cambios
gque promuevan... conocimientos y competencias
relacionadas con el ejercicio profesional; capacidades vy
actitudes intelectuales que permitan a los estudiantes abordar,
analizar, relacionar y transferir conocimientos... actitudes y

capacidades de valoracion ética ... capacidades y actitudes
para desempefnarse proactivamente en la generacion de nuevas
oportunidades laborales”.

=Criterios _de Acreditacion del Sistema de Evaluacion vy
Acreditacion (SEA , 2004), aprobado por CNU el 21-05-2004, acta
No. 420, Resolucion 3, establece la incorporacion de las
competencias genéricas y especificas en el disefio de las
nuevas carreras.







COMPETENCIA

Las Competencias son “procesos complejos, que las
personas ponen en accidon, actuacion y creacion, para
realizar actividades sistematicas y resolver problemas
laborales y de la vida cotidiana con el fin de avanzar en
la autorrealizacion, vivir auténticamente y contribuir al
bienestar humano, integrando el saber hacer (aplicar
procedimientos Yy estrategias), el saber conocer
(comprender el contexto) y el saber ser (tener iniciativa y
motivacion), teniendo en cuenta los requerimientos
especificos del contexto (saber convivir) en continuo
cambio, con autonomia intelectual, conciencia critica,
creatividad y espiritu de reto.(Badillo, 2004)
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Pericia e idoneidad. Capacidad para desempefnarse
y ejecutar una actividad.

Atributos socio-afectivos, cognoscitivos y motores
gue permiten cumplir adecuadamente una funcion
0 una actividad, incorporando la éticay los valores.

Adaptables y transferibles en cualquier ambito.
Suponen la capacidad de aprender, innovar y
comunicar lo aprendido. Saber reflexionar, valorar,

organizar e integrar el conocimiento.

Cada competencia viene a constituir un aprendizaje
complejo, por cuanto integra habilidades, actitudes,
valores y conocimientos béasicos.

Vincula procesos formativos y productivos.



¢ POR QUE PERFILES POR
COMPETENCIAS?
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El curriculo es:

una “construccion cultural (Grundy, 1987)";

un “conglomerado cultural organizado (Kemmis, 1987)” ;

una “sintesis de elementos culturales (De Alba, 1998)”;

una “construccion social (Sacristan, 1998)";

una “problematica producto de la construccion colectiva (Lopez,
2001)";

un “proceso social-pedagogico” (Inciarte, 2005)

un “proceso complejo de socioformacion (Tobon, 2005)”.

“cuyo propdsito mas elevado es la educacion integral y competente
de los ciudadanos, en la busqueda de su autorrealizacién y del
bienestar comun” (Rincones, 2007).



Por qué los Perfiles por Competencias:
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9.

10.

11.

Especializaciéon fragil y susceptible de obsolescencia.

Aprender a aprender y reaprender.

Saberes fundamentales : aprender a conocer, aprender a hacer
(emprender), aprender a vivir juntos y aprender a ser.
Responsabilidad de la formacion compartida.

Tendencia Internacional Perfiles de competencia.

Promueven la integracion de conocimientos, destrezas, vision social,
desarrollo personal y laboral.

Facilitan la integralidad en relacion teoria-practica. Vinculacion con la
realidad.

Brindan elementos de sistematizacion del proceso de formacion:
principios, indicadores, herramientas

Promueven la Contextualizacion de la formacion y el compromiso socio-
critico.

Orientan la coherencia curricular, la docencia, el aprendizaje y la
evaluacion.

Orientan la formacion hacia estandares de calidad del desempeiio.

Canquiz, L. (2007), Canquiz e Inciarte (2007), Tobon (2006), Vilchez, (2007), Rincones, (2007



¢, COMO CLASIFICAR LAS COMPETENCIAS
PARA LA CONSTRUCCION DE PERFILES CURRICULARES?



Perfiles por competencias

Tipo de
Competencia

Definicidon

Construccion de
Destrezas para:

Genéricas

(Conocer-ser-hacer-
convivir)

Son Aquellas comunes
para cualquier
profesion o titulacion.

Aprender a aprender
Tomar decisiones
Disefiar proyectos
Administrar

Trabajar en forma
autonoma

Trabajo en equipo

Aprender y actualizarse
permanentemente

Aplicar conocimientos en
la practica




Perfiles por competencias

Tipo de
Competencia

Definicidon

Capacidad para aprender a
aprender

Basica
(Conocer-ser-
hacer-convivir)

Aguellas que forman
parte de la formacion
esencial y fundamental
de la profesion.
Comunes para un area
de estudio

-ldoneidad para la expresion oral y
escrita

-Manejo de las matematicas
aplicadas

-Capacidad de situar, criticar
imagenes y datos

-Aptitud para la observacion

-Voluntad de experimentacion

-Capacidad de criterio personal y
toma de decisiones




Perfiles por competencias

Tipo de

Competencia

Definicidon

Construccioén de :

Curriculum

Competencia
Especifica

Especificas

(Conocer-
ser-hacer-
convivir)

Son aquellas
relacionadas con
el area de estudio,
cruciales para
cualquier titulo, y
se refieren ala
especificidad de
un campo de
accion, tienen que
ver con las
destrezas,
conocimientos,
métodos y
técnicas
apropiadas que
pertenecen a las
diferentes areas
de una disciplina.

Conocimientos,
actitudes,
valores y
habilidades en
propiedad del
area de estudio.

Destrezas para
el ejercicio
eficaz de la
profesion.

Condiciones
interpersonales
para el trabajo
en equipos
especializados.

Organizacion
de areas o
saberes
especificos
integrados.

Relacionar los
principales
conceptos y
principios de la
Calidad Total,
para estar en
condiciones de
conducir un
proceso de
mejora de las
organizaciones y
asi apoyar los
cambios de éstas;
mediante el
mejoramiento
continuo, el
trabajo en equipo,
la administracion
de procesos y la
administracion

basada en datos.




% COMPETENCIAS GENERICAS

Competencias
Instrumentales

(Capacidades para conocery
comprender)

Competencias sistémicas
(Saber como actuar)

Competencias
interpersonales

(Saber como ser)

*Capacidad de andlisis y
sintesis

*Capacidad de organizar y planificar
*Conocimientos generales basicos
eComunicacioén oral y escrita

*Conocimiento de una segunda
lengua

*Manejo del computador
*Gestion de la informacién
*Resolucién de problemas
*Toma de decisiones

*Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

*Habilidades de investigacion
*Capacidad de aprender

*Capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones

*Capacidad para generar nuevas
ideas

Liderazgo
eConocimiento de otras culturas

*Capacidad para trabajar en forma
autonoma

*Disefo y gestion de proyectos
eIniciativa y espiritu emprendedor
*Preocupacion por la calidad
*Motivacion al logro.

*Capacidad de critica y autocritica
*Trabajo en equipo
*Habilidades interpersonales

«Capacidad de trabajar en equipo
interdisciplinario

sCapacidad de comunicarse con
expertos de otras areas

*Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad

*Habilidad para trabajar en un
contexto internacional

«Compromiso ético
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COMPETENCIAS GENERICAS

Buscay procesa informacion de diversas fuentes

Aplica técnicas de analisis y sintesis

Aplica estrategias para toma de decisiones

Resuelve problemas de manera metddica

Trabaja en equipo en forma efectiva

Trabaja, eficientemente, en forma autonoma

Demuestra un comportamiento ético en sus actuaciones

Aplica conocimientos teoricos, en el campo practico de su futura profesion
Demuestra espiritu emprendedor

Manifiesta rasgos de lider efectivo

Demuestra capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

Demuestra disposicion paralograr sus metas



TIPOS DE COMPETENCIAS: EJEMPLO

sInstrumentales: desarrollar la capacidad de
analisis y sintesis, la capacidad de organizacion y
planificacion, etc.

, . : sInterpersonales: trabajar eficazmente en equipo,
Genericas: analizar criticamente los procesos, etc.

eSistémicas: valorar la calidad de los trabajos,
adaptarse a nuevas situaciones, potenciar la
creatividad, etc.

*Disciplinares: comprender algebra, calculo, etc.

. Profesionales: crear modelos matematicos para
Especificas: situaciones reales, visualizar e interpretar la solucion,
etc.

sAcadémicas: exponer rigurosa y claramente el
trabajo realizado, relacionar las matematicas con
otras disciplinas, etc.




Competencias con enfasis en lo Cognoscitivo:

* Aprende, desaprende y reaprende.

» Reflexiona y desarrolla pensamiento critico.

e Analiza e interpreta.
InteractUa entre la teoria y la practica.

* Aplica conocimientos a problemas practicos del
campo profesional, familiar, personal y social.

* Procesa, construye y transfiere conocimientos.

» Estructura respuesta rapida a los requerimientos
del entorno.

» Agrega valor, lo cual implica una transformacion
de ser consumidores a generadores de recursos
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Competencias con enfasis en lo Procedimental:

1. Busca, procesa, articula informacion y su transformacion en
conocimiento.

Aplica conceptos aprendidos en el desempeno.

Domina métodos y procedimientos de su profesion.
Comunica sus ideas.

Plantea y desarrolla alternativas de solucion.

Innovay negocia.

Seleccionay aplicatécnicas e instrumentos adecuados.
Manipulay procesatecnologias de la informacion.
Transfiere conocimientos entre campos de disciplinares.
10 Incorpora la dinamica existente en organizaciones.
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Competencias con énfasis en lo Actitudinal:

Actua con ética.

Esta abierto al cambio tecnologico y sociocultural.

Decide y asume responsabilidades.

Muestra actitud positiva para la interaccion con grupos

de trabajo.

Actua como ciudadano democratico y con compromiso

social.

Abierto a la critica y a la autocritica.

Se adapta al cambio, es lider y esta motivado al logro.

Muestra actitud emprendedoray tenacidad.

9. Imaginay crea.

10. Muestra seguridad para expresar y defender las ideas.

11. Respeta la participacion en los procesos de cambio y de
trabajo.

12. Muestra actitud positiva hacia la investigacion.

13. Trabaja con eficiencia bajo presion.

14. Responde a sus compromisos.
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